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Алгоритм
действий педагогических работников образовательной организации в 

случае выявления признаков, свидетельствующих о суицидальной  
угрозе, демонстративного (демонстративно-шантажного) поведения

№
п/п

Должность Алгоритм действий Сроки исполнения Документ

1 1едагог И нформирование руководителя 
)бразовательной организации

Н езамедлительно (Служебная записка

контроль обучаю щ егося с 1 
тривлечением  специалистов: 
1еди цин ского  работника, педагога- 
1Сихолога. классного руководителя

Тостоянно •Курнал учета

Оказание обучаю щ емуся 
эмоциональной поддерж ки, 
индивидуальной помощ и, контроль 
товедения на протяж ении всего 
эбразовательного процесса

Лостоянно Журнал учета

И нф орм ирование педагога- 
психолога обо всех изм енениях в 
поведении обучаю щ егося

Постоянно Служебная записка

С облю дение принципа 
конф иденциальности информации

П остоянно П риказ учреж дения

2 Руководитель
образовательной
организации,
директор

И нф орм ирование ком итета по 
образован ию  адм инистрации 
К алачевского м униципального 
района

По необходим ости С луж ебная записка

И здает норм ативно-правовы е 
докум енты , отраж аю щ ие 
проведенны е работы, комплекс 
оказанны х (оказы ваем ы х) мер и др.

П остоянно П риказ учреж дения

И нф орм ирование К Д Н иЗП . органов 
опеки и попечительства. ПДН 
О М В Д  России по К алачевском у 
району

П остоянно (по мере 
необходим ости)

Ж урнал учета

П роведение совещ аний, рабочих 
гр у п п .со б р ан и й

Раз в неделю Ж урнал учета, приказы 
учреж дения

О рганизация (участие) в советах 
проф илактики

По необходим ости Протоколы  совета 
профилактики

П ринятие мер дисциплинарного 
воздействия к педагогическим  
работникам , наруш аю щ им  
педагогическую  этику и 
долж ностны е обязанности, 
повлекш ие наруш ения 
пси хоэм оцион ального  состояния 
обучаю щ егося.

Н езам едлительно П риказ о
дисциплинарном
взы скании

П овы ш ение квалификации 
педагога-психолога, социального 
педагога, классны х руководителей, 
педагогический состав школы

П остоянно по плану П риказ
образовательной
организации

П ринятие мер по проведению  
мо ниторин га не и хоэмощ  i о нал ь но гс

Еж егодно П риказ
образовательной



состояния обучаю щ ихся организации, журнал 
учета, индивидуальная 
карта обучаю щ егося.

П роведение рабочих совещ аний со 
специалистам и, проф илактическая 
и инф орм ационная работа с 
родителям и

Еж енедельно (по 
необходим ости чащ е)

Ж урнал учета

3 П едагог-
психолог,
психолог

П роведение диагностики 
психоэм оционального  состояния 
обучаю щ егося

Н езам едлительно 
после проведения 
диагностирования

С луж ебная записка

О казание психоэм оциональной 
поддерж ки, предотвращ ение 
обучаю щ егося от действий, 
направленны х на суицид

Н езам едлительно Ж урнал учета, 
индивидуальная карта 
обучаю щ егося

Бланки
диагностических 
исследований »

Г

О ценка риска сам оубийства.

Незначительная степень риска:

-оказание эмоциональной 
поддерж ки, фиксация внимания на 
сильны е стороны  обучаю щ егося;

-инф орм ирование родителей 
(законны х представителей), 
проведение консультации;

-направление к м едицинским 
специалистам ;

-плани рование и подготовка 
следую щ ей  встречи.

Средняя степень риска:

-оказан ие эмоциональной 
поддерж ки;

-обсуж дение;

-инф орм ирование родителей 
(законны х представителей), 
проведение консультации;

Высокая степень риска:

-постоянны й контроль 
обучаю щ егося;

-принятие необходим ы х м ер по 
устранению  «раздраж аю щ их», 
опасны х предметов;

инф орм ирование родителей

В течение 30 минут 

Н езам едлительно

В течение 1 часа

В ходе работы  с 
обучаю щ им ся

П остоянно

Н езамедлительно

П остоянно

И ндивидуальная карта 
обучаю щ егося



законны х представителей), 
троведение консультации. 
Оказание необходим ой помощ и.

Н езамедлительно

Н езамедлительно
В случае дем онстративного 
дем онстративно-ш антаж ного) 
суицидального поведения, 
соверш ения обучаю щ им ся попытки 
суицида)

Грочно,
незамедлительно

И ндивидуальная карта 
обучающ егося

1. О ценивание:
т

Г
-актуальность конфликта, причины;

-степень суицида;

-отнош ение к соверш енной 
попытке.

2. О пределение постсуицидального 
состояния, разработка программы 
соци ально-психологического 
сопровож дения, проведение 
ком иссии П П К , оказание 
необходим ой помощ и.

3. О рганизация групповой классной 
работы , постоянны й мониторинг 
состояния обучаю щ ихся.

Заклю чение ППК

4. Работа с родителями. П остоянно

П остоянно

Ж урнал учета, 
индивидуальная карта 
обучаю щ егося

4 С оциальны й И нф орм ирование руководителя Н езам едлительно С луж ебная записка
педагог К онтроль обучаю щ егося с 

привлечением  специалистов: 
м едицинского работника, педагога- 
психолога, классного руководителя

П остоянно Ж урнал учета, 
индивидуальная карта 
обучаю щ егося

П атронаж  сем ьи, оценка ж илищ ны х 
условий, а такж е внутрисем ейного 
климата

Еж енедельно (либо по 
необходим ости)

Ж урнал учета, акт 
обследования

П роведение групповы х и 
индивидуальны х занятий с 
обучаю щ им ися и родителями

Е ж енедельно (либо по 
необходим ости)

Ж урнал учета

П ринятие участие в проведении 
ком иссии П П К

По необходим ости Ж урнал учета

С облю дение конф иденциальности 
инф орм ации

П остоянно

5 К лассны й
руководитель

И нф орм ирование руководителя 
образовательной организации

Н езам едлительно - во 
внеурочное время.

С луж ебная записка



Во время урока - сразу 
после его окончания

К онтроль обучаю щ егося с 
привлечением  специалистов: 
м едицинского  работника, педагога- 
психолога, классного руководителя

Постоянно Ж урнал учета

П атронаж  сем ьи, оценка ж илищ ны х 
условий, а такж е внутрисем ейного 
климата

Е ж енедельно (либо по 
необходим ости)

Ж урнал учета, акт 
обследования

П роведение групповы х и 
индивидуальны х занятий с 
обучаю щ им ися и родителями

Еж енедельно (либо по 
необходим ости)

Ж урнал учета

П ринятие участие в проведении 
ком иссии П П К

По необходим ости Ж урнал учета

С оциальны й педагог Н.Н. К алинина


